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Motivation   
Løbende uddannelse af læger på alle uddannelsesniveauer er essentiel for at kunne tilbyde en optimal 

patientbehandling. Bedst mulig uddannelse opnås ved at uddannelsesrelevante   

spørgsmål/opgaver, drøftes/løses af personer med specifik interesse og arbejde inden for området.   

  

Formål   
Formålet med udvalgets arbejde er, ud fra de af SST givne retningslinjer og i samarbejde med DNS 

bestyrelse, at fungere som inspirator til og ansvarshavende for, at:   

• Uddannelsen til nefrologisk speciallæge sker i overensstemmelse med den gældende 

målbeskrivelse   

• Kompetencer og videreuddannelse af speciallæger fastholdes    

• Samarbejde omkring uddannelse på tværs af uddannelsesregioner løbende udvikles  

• Nefrologisk viden i andre specialer øges   

  

Opgaver   
Uddannelsesudvalget er en permanent arbejdsgruppe med reference til DNS´ bestyrelse.   

• Udvalget modtager opgaver fra og rådgiver Dansk Nefrologisk Selskabs bestyrelse efter behov.   

• Udvalget kan løbende udpege og arbejde med særlige fokusområder og opgaver til forelæggelse 

for bestyrelsen.  

  

Medlemmer   
Udvalget har op til 9 medlemmer fordelt på nedenstående funktioner:   

• Hovedkursuslederen for de nefrologiske hoveduddannelseskurser   

• Én kliniske lektor (postgraduat uddannelse) fra hver af de 3 uddannelsesregioner, evt. erstattet af 

formanden for det nefrologiske uddannelsesråd/udvalg i den pågældende region eller anden 

repræsentant for de pågældende regionale nefrologiske videreuddannelsesudvalg.   

• Et bestyrelsesmedlem fra Dansk Nefrologisk Selskab   

• En uddannelsesansvarlig overlæge i nefrologi   

• En inspektor i nefrologi   

• To hoveduddannelsessøgende i nefrologi, fra hver sin uddannelsesregion og tilstræbt på forskelligt 

uddannelsestrin   

  

Nye medlemmer foreslås i samarbejde mellem udvalget og Dansk Nefrologisk Selskabs bestyrelse.   

Det tilstræbes, at alle 3 uddannelsesregioner er ligeligt repræsenteret i udvalget.  I tilfælde af 

længevarende orlov hos YL-repræsentant findes en erstatning for denne. Arbejdsgruppen udpeger 

en formand, der er tovholder for gruppens arbejde.   

  



Mødeaktivitet   
Udvalget afholder 2 årlige heldagsmøder   

Referater gøres tilgængelige på www.nephrology.dk  


