Referat fra det af Dansk Nefrologisk Selskabs bestyrelse nedsatte
koordinerende videreuddannelsesudvalg.
Patienthotellet, OUH, Odense, den 8. september 2003

Til stede:

Fra Region Nord: Afbud fra Overlege dr.med. Seren Madsen, Skejby Sygehus
Afbud fra Overlage ph.d. Jens K. Madsen

Fra Region Syd:
Overlege dr.med. Jan Hardam Kristiansen, Fredericia Sygehus
l.reservelaege Julie Bryndum, OUH

Fra Region Ost: Klinikchef dr.med. Bo Feldt-Rasmussen, RH

Overlzge ph.d. Inge Eidemak, Hillerad sygehus
| .reservelege ph.d. Mette Damholt, Rigshospitalet

Fra D. Nefrol. Selskab: ~ Overlaege dr.med. Hans Dieperink, OUH
1.reservelaeege ph.d. Erik Bo Pedersen, OUH (referant)

Deltagerne fra region Nord var desvarre forhindrede i at deltage i modet men har fremsendt
beretning om Status pr. 2. september 2003. Hans Dieperink vil tage kontakt til deltagerne m.h.p. at
afklare det videre forleb.

Vedrerende specialespecifikke kurser:

Mette Damgaard oplyste at Kursusdelen ikke er godkendt dette forventes inden for den nzeste
maned.

Karsten Bech har udsendt skemaer til udfyldning hvor der eftersperges hovedkursusleder. Denne
skal sende et budget for kurserne til Sundhedsstyrelsen (SS).

SS regner med at skulle finansiere kurserne, men har intet budget hertil.

Dansk Nefrologisk Selskab skal lave et realistisk budget som SS kan forhandle ud fra.

Hans Dieperink fungerer indtil videre som hovedkursusleder, og laver budget. Heri indregnes
udgifter til logi og forplejning idet det ma forventes at kurserne til dels bliver internat.

Herefter blev de enkelte specialespecifikke (nefrologiske) kurser gennemgéaet og der blev foreslaet
delkursusledere:

Kursus 3.2.1 Kursus i nyrefysiologi. Eksperimentelle og kliniske
undersgeelsesmetoder. Syrebaseforstvrrelser, vaske og elektrolyt forstvrrelser samt
terapi heraf.




Forslag: Seren Schwartz Serensen, Righshospitalet. Herforuden en
medkursusleder efter forslag fra navnte.

3.2.2 Kursus i dialysebehandling og plasmaferese.
Forslag: Inge Eidemak, Hillerad Sygehus./Johan Povlsen, Skejby Sygehus.

3.2.3. Kursus i akut og kronisk glomerulonefritis samt HUS og TTP
Forslag: Jens Dam Jensen, Skejby Sygehus /Anne-Lise Kamper, Herlev
Amtssygehus

3.2.4 Kursus i immunologi og transplantation.
Forslag: Melvin Madsen, Skejby Sygehus/ Bente Jespersen, OUH

3.2.5 Sekunder og kompliceret primgr arteriel hypertension.
Forslag: Sven Strandgaard, Herlev. Herforuden en medkursusleder efter forslag
fra navnte.

Diabetes Mellitus er medtaget i savel kursus 3.2.3 samt 3.2.5 men sygdommens
placering i kursusrakken skal afklares i fremtiden. En mulighed for et kursus sammen
med endokrinologerne blev diskuteret.

Status i de enkelte regioner:

Region Nord:

Der er atholdt mede i juni og planlagt mede til 15.9.03.

Hoveduddannelsen finder sted ved afdelinger med amtsfunktion i nefrologi og kun der.

I regionerne skal der uddannes 3 specialleeger arligt svarende til 15 arsvark

Uddannelsen forankres med afdelingerne i Holstebro, Viborg og Aalborg som stamafdelinger

I den hidtil dreftede model for dimensionering finder anszttelse pa Skejby sted med 24 mdrs.
varighed for alle uddanelsessogende med fordelingen 18:24:18 méneder.

Pa basis heraf uddannes over en femarig periode med udgangspunkt i Holstebro og Viborg 3,33
speciallege hvert sted og 8,33 speciallege udgaende fra Aalborg.

Konsekvensen af denne model er en optimal udnyttelse af uddannelsespotentialet i regionen.
Andre modeller er til diskussion, herunder en model med 1:1 fordeling mellem stamafdeling og
Skejby.

For introduktionsstillinger gaelder, at disse uden problemer oprettes i Holstebro og Viborg. Der vil
formentlig ogsa kunne oprettes en enkelt stilling i Skejby. For den grenspecialiserede afdeling i
Aalborg arbejdes der for gjeblikket pa en lgsning , der involverer andre afdelinger i Aalborg, og
som muligvis vil kreeve sterre strukturandringer for sygehusene i Nordjyllands Amt.

Region Syd:

Der arbejdes med model med 2 ar centralt og 3 ar perifert pa centralsygehus.

Der arbejdes i gjeblikket med model hvor ca. halvdelen af stillingerne er kombinationsstilling med
tilknyttet ph.d. uddannelse.



Region Ost:
Der arbejdes med model med 12:24:24 maneders fordeling saledes at farste ar er pa
Universitetsafdeling, efterfulgt af2 ar pa perifert sygehus og til slut 2 ar pa universitetsafdelingen.

Der har varet diskussion af hvilke krav der skal stilles til de perifere uddannelsessteder for at
opfylde krav til basisfunktion inden for nefrologi.Region @Ost har udarbejdet retningslinier herfor
(Bilag 1).
I region Ost vil uddannelsesstederne vare

Universitetsafdelinger: ~ Righospitalet og Herlev

Centralsygehusene: Hillered, Roskilde og Holbak

Generel diskussion

Herefter almen diskussion af fordelingen mellem perifer og centrale afdelinger.

Fra BFR fremfores at selv med en 3:2 fordeling flyttes en stor del af undervisningen ud i periferien.
Dette kan betyde at afdelingen far kapacitetsproblemer med hensyn til at klare funktionerne.
Desuden ma det forudses at universitetsafdelingerne vil have brug for at opsla en stor del faste
specialleegestillinger som rekrutteres fra perifere sygehuse.

Der var enighed om at pracisere kravene til de uddannende afdelinger j.v.f. region Ost’s
retningslinier.

Der forudses et problem hvis alle medicinske specialer ensker deres stillinger pa de samme
centralsygehuse.

JB fremforte at i Region Syd vil man forsege at fi samme fordeling ved de forskellige medicinske
specialer.

Det mi pointeres at der skal afsettes ressourcer til Mentorfunktion (1-2 timer pr. maned) samt
klinisk vejleder (1 time pr. uge)

Bilag 1: Overordnede krav til den enkelte afdelinger for at de kan varetage de enkelte
delelementer af uddannelsen et forslag udarbejdet af Bo Feldt-Rasmussen.

Erik Bo Pedersen



